Rada Nadzorcza Kotobrzeg, dnia ... .02 100 #

MZZDiOS w Kolobrzegu
Sp. z 0.0.

Sprawozdanie z
kontroli przeprowadzonej przez Rad¢ Nadzorczg w Miejskim Zaktadzie Zieleni, Drog i
Ochrony Srodowiska. w Kotobrzegu Spétka z o.0.
w dniach 08.03.2022 — 15.03.2022

Temat kontroli: ,,System monitorujacy wykorzystanie czasu pracy przez pracownikow”

Cel kontroli

Celem kontroli byla weryfikacja systemu monitorowania wykorzystania czasu pracy
pracownikéw.

Kontrolujgcymi byli cztonkowie Rady Nadzorczej w sktadzie :
— Grzegorz Ferdzyn
— Lukasz Chrusciel
— Mariusz Wilczynski
— Radostaw Klukaczewski

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o Regulamin przeprowadzania kontroli, zgodnie
z planem kontroli na rok 2022 ujetym w Uchwale Nr 01/2022 Rady Nadzorczej MZZDiOS
w Kolobrzegu Sp. z 0.0. z dnia 27 stycznia 2022 r. na podstawie Regulaminu w sprawie
zasad planowana i przeprowadzania kontroli z dnia 27.11.2020 r. (Uchwata Rady Nadzorczej
MZZDiOS w Kolobrzegu Sp. z 0. 0. nr 28/2020)

Materialy do kontroli dostarczyt Prezes Zarzadu.

Ustalenia
W wyniku przeprowadzonego postgpowania kontrolnego i udzielonych wyjasnien przez
Prezesa stwierdzono:

Zgodnie z artykutem 149 ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320) pracodawca
prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow prawidlowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych swiadezen zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia te¢ ewidencje
pracownikowi, na jego zgdanie. Dodatkowo Spdtka posiada Regulamin Pracy z dnia
08.12.2014 r. Pierwszym systemem monitorujacym wykorzystanie czasu pracy jest lista
obecnosci pracownikéw zgodna z Zalgcznikiem nr 1 Regulaminu Pracy. W spolce
funkcjonuje 5 zakladéow. W kazdym z zakladéw systemy monitorujgce czas pracy
pracownikow funkcjonujg inaczej ze wzgledu na specyfike wykonywanej pracy.

A) W Zakladzie Ochrony Srodowiska zostal przyjety model:

Podstawowym systemem monitorujgcym czas pracy pracownikow jest Karta
Drogowa. Z wykorzystaniem Karty Drogowej ewidencjonowany jest czas /yacy

/



kierowcy, tadowaczy oraz czas pracy sprzetu. Czas pracy pracownikow
weryfikowany jest przez pracownika ZOS, a za nadzér merytoryczny odpowiada
kierownik Zaktadu.

B) RIPOK — kompostownia
Pracownik przed rozpoczeciem pracy wpisuje si¢ na liste obecnodci wpisujgc
godzine rozpoczecia pracy. Pod koniec dnia brygadzista lub kierownik uzupelnia
godzing zakonczenia pracy (zgodnie z harmonogramem pracy). Dane nastgpnie
wprowadzane sg do systemu Expertis 1 nastgpuje rozliczenie czasu pracy przez
stuzby ksiegowo-kadrowe.

C) Zaklad Zieleni, Zaklad Drogowy
Pracownik przed rozpoczeciem pracy wpisuje si¢ na liste obecnosci wpisujge
godzing rozpoczecia pracy. Pod koniec dnia brygadzista, szef rejonu lub kierownik
uzupelnia godzine zakonczenia pracy (zgodnie z harmonogramem pracy). Dane
nastepnie wprowadzane sg do systemu Expertis i nastgpuje rozliczenie czasu pracy
przez shuzby ksiggowo-kadrowe.

Dostep / wglad do systeméw monitorujacych w poszczegolnych zakladach posiada kadra
kierownicza poszczegdlnych zakladow.

Systemy monitorujgce pozwalajg na dokumentowanie na biezgco niezgodno$ci
zwigzanych, np. z odbiorem odpadéw. Po zebraniu informacji tworzony jest raport
zbiorczy, ktéry nastepnie zostaje przekazany do zamawiajacego (np. gmina), czy tez
faktyczng realizacje zadan przez pracownika. System ELTE GPS dodatkowo wspomaga
nadzor nad ubytkami paliwa w Spolce.

Funkcjonowanie systemu monitorujgcego czas pracy w Spotce uregulowane jest aneksem
nr 3 z dnia 12.04.2019 r. (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy MZZDiOS w Kotobrzegu
Sp. z 0 .0. z dnia 8.12.2014 r.). Nie monitorowani sg pracownicy podczas regulaminowych
przerw czy tez poza godzinami pracy. System monitorowania ELTE GPS generuje raporty
szczegbtowe dla pojedynczych oraz dla wielu pojazdéw m.in. raporty dla pojemnikow,
zdjecia z kamer, wykaz inwentaryzacji pojemnikéw. Bezposrednio system ten nie
monitoruje czasu pracy pracownikow

Whioslki:

W wyniku kontroli Systemu monitorujgcego wykorzystanie czasu pracy przez pracownikow
Spotki, RN nie ujawnita nieprawidtowosci, Spotka dba o rzetelng weryfikacje systemu
monitorowania wykorzystania czasu pracy pracownikow.

Rada Nadzorcza nie wydata zalecen pokontrolnych w obszarze badanego zagadnienia.
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