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Temat kontroli:
,Realizacja szkolen, udzial w konferencjach, delegacje oraz zwiazane z tym koszty

w 2022 r.”

Cel kontroli:

Celem kontroli bylo ustalenie, jak w Spolce realizowane byly szkolenia, w jakich
konferencjach oraz delegacjach brat udzial Zarzad Spolki i pracownicy. Jakie koszty byly
z tym zwiazane. Czy zrealizowane szkolenia wplynely na podniesienie kwalifikacji
i umiejetnosci pracownikow.

Kontrolujagcymi byli cztonkowie Rady Nadzorczej w sktadzie :
— Grzegorz Ferdzyn
— FLukasz Chrusciel
— Mariusz Wilczynski
— Radostaw Klukaczewski
— Krzysztof Garbalski

Rada Nadzorcza w oparciu o Regulamin przeprowadzania kontroli przez Rade Nadzorcza
w Spétce MZZDIOS w Kotobrzeg Sp. z o.0., przyjety Uchwata Rady Nadzorczej MZZDIOS
28/2020 Rady Nadzorczej MZZIDOS w Ko}obrzegu Sp. z 0.0. z dnia 27.11.2020 r.,
przeprowadzita kontrole zgodnie z planem kontroli na rok 2023 ujetym w Uchwale Nr
03/2023 Rady Nadzorczej MZZDiOS w Kotobrzegu Sp. z 0.0. z dnia 30 stycznia 2023 r.

W okresie objetym kontrola, Prezesem Zarzadu Miejskiego Zaktadu Zieleni, Drog i Ochrony
Srodowiska w Kotobrzegu Spotka z 0.0. byt Pan Jacek Kurzaj.

Materialy do kontroli dostarczyl Prezes Zarzadu.

Ustalenia:
W dniu 21 wrzeénia 2023 roku, Rada Nadzorcza zwrdcita si¢ do Prezesa Zarzadu

o przedstawienie informacji na pismie. W wyniku przeprowadzonego postepowania
kontrolnego i na podstawie udzielonych wyjasnien przez Prezesa ustalono:

1. Na 2022 rok zaplanowano na szkolenia kwotg 49.500,00 zt, szkolenia zrealizowano w
kwocie 44.497.40 z1. Szkolenia obowigzkowe dotyczyly wszystkich pracownikéw Spotki
i dotyczyty przepiséw BHP. Cze$¢ szkolen wynikala ze zmiany przepisow prawa lub
ustanowieniem nowego prawa ( np. sygnalista, zamowienia publiczne, kadry i place,
podatki ). Szczegélowe zestawienia szkolen przedstawione zostaty w zatgcznikach.

2. W szkoleniach fakultatywnych brato udzial tacznie 35 pracownikow. Struktura
udziatu poszczegolnych zakladéw w kosztach szkolen przedstawia si¢ nastepujgco:

- Zarzad — 35,67%

- Administracja — 14,55%

- RIPOK - 16,15%

- ZOS - 14,37%

ST VAT

- Ustugi pogrzebowe — 0,6%



7 Zakladu Drogowego i Dzialu Technicznego w 2022 roku nikt nie brat udziatu
w szkoleniach fakultatywnych.

3. Catkowity koszt zwigzany z udziatem w konferencjach wyniost 15.250,00 zi.

W pieciu konferencjach bral udziat Prezes Zarzadu wraz z Dyrektorem ds. gospodarki
odpadami ( wykaz delegacje Prezesa 2022 ). Dwa razy w roku odbywajg si¢ branzowe
Konferencje (4 Konferencje): Krajowa Izba Gospodarki Odpadami oraz Forum
Dyrektoréw Zakladow Oczyszczania Miast, w ktorych Spolka jest cztonkiem. Dotyczg
glownie gospodarki odpadami oraz oczyszczaniem miast. Jedna Konferencja ,,Energia
Odnawialna dla lokalnych potrzeb”, na ktora Prezesi Zarzadéw Spotek Miejskich
otrzymali zaproszenie od Wiasciciela (Miasto Kolobrzeg), a zwigzana byla
z powstawaniem Kolobrzeskiego Klastra Energii.

4. Calkowity koszt delegacji shuzbowych wyniést 10.531,77 zt. Delegacje Prezesa
Zarzadu gléwnie dotyczyly Konferencji i inwestycji RIPOK (spotkania z Wykonawcag,
mediacje dotyczace Umowy) oraz w Goleniowie spotkanie z Marszatkiem i omoéwienie
srodkéw finansowych z RPO. Pozostate delegacje to wyjazdy w celach stuzbowych
pracownikéw z Dziatéw: Ustugi Pogrzebowe, Warsztat, Administracja, Z0S, RIPOK.

(Wykaz delegacji Prezesa 2022, podréze stuzbowe szczegbtowo 2022 i podréze stuzbowe

2022.)

5. Uzasadnienie dotyczace zasadno$ci udziatu w szkoleniach oraz konferencjach zostalo
przedstawione przez Prezesa Zarzadu w pi$mie przewodnim do Rady Nadzorczej

w punkcie 4.

Whioski:

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze Spéitka dba o szkolenia pracownikow. W 2022 roku w
szkoleniach fakultatywnych i konferencjach brato udziat 12,46 % ogdhu zatrudnionych.
Udziat w szkoleniach i konferencjach przyczynit si¢ do podniesienia kwalifikacji i
umiejetnoéci biorgecych w nich udziat pracownikéw Z informacji uzyskanych od Prezesa
Zarzadu, wynika ze wiedza pozyskana na szkoleniach i  konferencjach przyczynila sig

miedzy innymi do :

1. utrzymania $rodkéw z RPO na inwestycje RIPOK

2. pozyskania $rodkéw na realizacje inwestycji RIPOK, pod zakup ciagnikow,
$mieciarek

3. wygrania 2 spraw w Krajowej Izbie Odwotawczej w sprawie RIPOK

4. rozliczenia dofinansowania ze $rodkéw unijnych na inwestycje RIPOK bez
ponoszenia dodatkowych kosztow

5. unikniecia poniesienia wysokich kar z tytutu ochrony $rodowiska

6. realizowania obowigzkow zgodnie z prawem

Rada Nadzorcza wydala nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Mobilizowanie pracownikéw Spétki do udziatu w szkoleniach podnoszacych ich
kwalifikacje oraz umiejgtnosci.

2. Przestrzeganie zasady, zeby w szkoleniach fakultatywnych brali udziat przedstawiciele
wszystkich zaktadow Spotki.

3. Konsekwentne realizowanie szkolenn zwigzanych ze zmieniajgcymi si¢ przepisami
prawa oraz koniecznoscig utrzymania konkurencyjnej pozycji na rynku.
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