Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w MZZDi0$ w Kolobrzegu Sp. z 0.0.

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zaklad Zieleni, Drog
i Ochrony Srodowiska w Kolobrzegu Sp. z 0.0., ul. 6 Dywizji Piechoty 60, 78-100 Kolobrzeg, tel. 94/ 35 33 230,
e-mail: sekretariat@zielen.kolobrzeg.pl, bip.zielen kolobrzeg.pl, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Prezes MZZDiO$ w Kolobrzegu Sp. z 0.0.

2. Inspektor ochrony danych

Mogga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym pirzez Prezesa MZZDiOS$ w Kolobrzegu Sp. z 0.0. inspektorem
ochrony danych osobowych pod adresem: Miejski Zaklad Zieleni, Drog i Ochrony Srodowiska w Kolobrzegu Sp.
7 0.0., ul. 6 Dywizji Piechoty 60, 78-100 Kolobrzeg; e-mail: iod(@zielen.kolobrzeg.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Pafstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu przeprowa-
dzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgodal* na przetwarzanie tych danych osobowych, Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie. Miejski Zaldad Zieleni,
Drog i Ochrony Srodowiska w Kolobrzegu Sp. z 0.0. bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolej-
nych naborach pracownikow, jezeli wyrazg Pafistwo na to zgodel*), ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktore uprawnione sa do ich otrzymania prze-
pisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi MZZDiOS w Kotobrzegu Sp. z 0.0. zawarl
umowe na $wiadczenie uslug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwa-
rzani.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakofczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przy-
szlych rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez okres 6 miesigey.

6. Prawa osob, ktérych dane dotyezg

Maja Panstwo prawo do: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usuniecia danych osobowych, wniesienia
skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych danych jest dobrowolne.

(data i czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystywania ich w kolejnych naborach prowa-
dzonych przez MZZDiOS w Kolobrzegu Sp. z o.0. przez okres najblizszych 6 miesigcy

(podpis kandydata do pracy)

UL Art. 22" uslawy 226 czenwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U, 2020 poz. 1320 ze zmn.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenic Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawic dokumentacji pracow niczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”

(1 Art, 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w 2w 7 z ait. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE
(ogélne rozporzidzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1. z pozn. 2m.) (dalej: RODO), W praypadku danyeh okreslonych w art, 22" § 1
pkt. 1 =3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

B At 6ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szezegdlnyeh kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO:

1 Art. 6 ust. 1 lita RODO;



